
POLÍTICA DO SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO
(QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, COMPLIANCE, SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL)

Garantir a satisfação de nossos clientes e demais partes
interessadas.

Melhorar continuamente o Sistema de Gestão Integrado,
assegurando sua eficácia e desempenho.

Cumprir aos requisitos legais e outros aplicáveis.

Assegurar o cumprimento das obrigações de compliance,
alinhando as práticas organizacionais aos princípios de governança

corporativa e atuação de um compliance officer formalmente
estabelecido, com autonomia, autoridade e responsabilidades

definidas para supervisionar, apoiar e promover a conformidade
em toda a organização.

Manter canais de denúncia confidenciais e acessíveis, proibindo
retaliações e aplicando, quando necessário, sanções justas.

Alcançar a lucratividade de forma sustentável, protegendo o meio
ambiente e prevenindo a poluição.

Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável, prevenindo
lesões e doenças ocupacionais, eliminando perigos e reduzindo

riscos à saúde e segurança do trabalho.

Promover a conscientização, participação e consulta dos
colaboradores, fomentando a cultura de responsabilidade e

compromisso com o Sistema de Gestão Integrado.
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