POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

(QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, COMPLIANCE, SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL)

Garantir a satisfacao de nossos clientes e demais partes
interessadas.

Melhorar continuamente o Sistema de Gestao Integrado,
assegurando sua eficacia e desempenho.

Cumprir aos requisitos legais e outros aplicaveis.

Assegurar o cumprimento das obrigacdes de compliance,
alinhando as praticas organizacionais aos principios de governanca
corporativa e atuacao de um compliance officer formalmente
estabelecido, com autonomia, autoridade e responsabilidades
definidas para supervisionar, apoiar e promover a conformidade
em toda a organizacao.

Manter canais de denuncia confidenciais e acessiveis, proibindo
retaliacdes e aplicando, quando necessario, sang¢des justas.

Alcancar a lucratividade de forma sustentavel, protegendo o meio
ambiente e prevenindo a poluicao.

Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, prevenindo
lesbes e doencgas ocupacionais, eliminando perigos e reduzindo
riscos a saude e seguranca do trabalho.

Promover a conscientizagao, participacao e consulta dos
colaboradores, fomentando a cultura de responsabilidade e
compromisso com o Sistema de Gestao Integrado.

Didgenes Luiz da Silva Soares
CEO

PO.SG.001_02
COPIA NAO CONTROLADA

E-_TRATEGICA

ENGENHARIA « TECNOLOGIA + CONSULTORIA




